
 

 

ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
...........................................................................................  

  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่บนหลักการความ
ซื ่อสัตย์สุจริต อำนวยความเป็นธรรม มีความเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมา ภิบาล 
สร้างศรัทธาและความเชื่อมั่นต่อผู้ปกครอง ชุมชน บุคคลทั่วไป เพื่อให้เจตนารมณ์ดังกล่าวปรากฏเด่นชัด  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษา “จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ” เพ่ือสร้างค่านิยม เรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มุ่งพัฒนาองค์กรด้วยความโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

    ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

(นายจักรี  วัฒนะ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Announcement from Princess Chulabhorn Science High School Satun 

Regarding the policy of not accepting gifts from performing duties (No Gift Policy) 
For the fiscal year 2025 

...........................................................................................  
 Princess Chulabhorn Science High School Satun is committed to operating with 

honesty, fairness, and professionalism. The school places a strong emphasis on transparency 
and auditability, upholds moral and ethical standards in all operations, and adheres to the 
principles of good governance to build trust and confidence among parents, the community, 
and the general public. To affirm this commitment, Princess Chulabhorn Science High School 
Satun formally announces that all administrators, teachers, and educational personnel shall 
not accept gifts or any form of benefits before, during, or after the performance of their duties. 
The school firmly opposes all forms of corruption and misconduct, and is dedicated to 
instilling positive values, promoting a culture of honesty and integrity, and strengthening the 
organization through ethical and transparent practices—on the path to becoming a strong and 
sustainable "Organization of Integrity" 

 From now onwards 

 

Announced on 13 May 2025 

 

(Mr. Chakri Wattana) 

Director of Princess Chulabhorn Science High School Satun  


